

Strona 1/1
Zakład Unieszkodliwiania Odpadów Komunalnych Spytkowo Sp. z o.o.

Wzór umowy
Umowa nr 2601/1/2026
zawarta w dniu …........................2026r.

pomiędzy:
Zakładem Unieszkodliwiania Odpadów Komunalnych Spytkowo Sp. z o.o. z siedzibą w Spytkowie, Spytkowo 69, 11-500 Giżycko
numer KRS 0000346147 Sądu Rejonowego w Olsztynie VIII Wydział Gospodarczy - Krajowego Rejestru Sądowego, NIP 8451958301; REGON 280470190; reprezentowaną przez:
Joanna Ruszczyk – Prezes Zarządu
(zwaną dalej „Zamawiającym”)
a
……………………. numer KRS …………..NIP ………………….; REGON ……………….
reprezentowaną przez:
………………………………..
(zwana dalej „Wykonawcą)
zważywszy, że:
Następujące dokumenty wymienione poniżej stanowią integralną część Umowy:
· Oferta Wykonawcy z dnia ……….
· Zaproszenie do złożenia oferty
Wzajemne prawa i zobowiązania Wykonawcy i Zamawiającego odpowiadać będą ustaleniom przyjętym w umowie.
§ 1
Przedmiot zamówienia
1. Zamawiający zleca, a wykonawca przyjmuje do wykonania zamówienie: 
dostawa gazu płynnego propan w ilości do 30.000 litrów.
1. Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia określony został w zaproszeniu do złożenia oferty z dnia ………….. r.
1. Wykonawca zobowiązuje się do wykonania przedmiotu zamówienia zgodnie z wymaganiami zamawiającego zawartymi w zaproszenia do złożenia oferty stanowiącego załącznik do niniejszej umowy i będącego jej integralną częścią, normami  i obowiązującymi przepisami prawa.
§ 2
Wynagrodzenie
1. Wynagrodzenie Wykonawcy za prawidłowe wykonanie całego przedmiotu umowy na dzień składania oferty ustalone zostało na kwotę brutto …………………….. zł, 
słownie:……………………………………………………. Zgodnie z cenami jednostkowymi w ofercie tj.:
a) cena jednostkowa brutto z upustem za 1 litr gazu ……….PLN
b) stały upust brutto ……….. PLN
1. Przyjmuje się, że Wykonawca realizując zamówienie, o którym mowa w §1 uwzględnił wszystkie koszty niezbędne do jej prawidłowego wykonania, w tym koszty związane z obowiązującymi go przepisami powszechnie obowiązującego prawa jak i ryzykami związanymi ze specyfiką przedmiotu umowy.
1. Cena jednostkowa 1 litra gazu, o którym mowa w §2 ust 1 pkt. a może ulec zmianie w przypadku zmiany ceny ogłoszonej na stronach producentów paliwa przy zastosowaniu stałego upustu, co nie stanowi zmiany umowy.
1. Strony zgodnie ustalają, że termin płatności za każdą zrealizowaną przez Wykonawcę część przedmiotu umowy wynosi 14 dni od dnia dostarczenia Zamawiającemu prawidłowej pod względem księgowym faktury VAT, którą Wykonawca może wystawić dopiero po prawidłowym wykonaniu zamówienia dostawy cząstkowej, tj. odbiorze przez Zamawiającego lub osobę upoważnioną i podpisaniu dokumentu wydania.
1. Zapłata wynagrodzenia, o którym mowa w ust. 1 umowy, nastąpi przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy: …........................................................................
1. Za dzień zapłaty uznaje się dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego.
§ 3
Termin realizacji zamówienia
1. Rozpoczęcie realizacji przedmiotu zamówienia w dniu podpisania umowy. 
1. [bookmark: _Hlk219365250]Termin wykonania zamówienia: do 12 miesięcy od dnia podpisania umowy lub wcześniej gdy wyczerpie się określona umową ilość (30 000 litrów) przedmiotu zamówienia.
§ 4
Zmiany umowy
1. Na podstawie art. 439 ust. 1 u.p.z.p., Strony dopuszczają zmianę wynagrodzenia Wykonawcy, o którym w § 2 umowy na następujących zasadach:
1) waloryzacja wynagrodzenia dotyczyć będzie wyłącznie części wynagrodzenia, na którą ma wpływ wysokość udzielonego przez Wykonawcę upustu. Zgodnie bowiem z postanowieniami niniejszej umowy rozliczenie za dostarczony gaz dokonywane będzie po aktualnej cenie opublikowanej na stronie: https://www.orlenpaliwa.com.pl/PL/notowania/Strony/Celegrzewczeitechnologiczne.aspx dla województwa warmińsko-mazurskiego, jaka obowiązuje w dniu dostawy pomniejszona o zaoferowany stały upust brutto. Upust brutto zostanie zwaloryzowany na poniższych zasadach:  
1.1)a) zmiana wysokości upustu zostanie określona w oparciu o miesięczny wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych publikowany przez Główny Urząd Statystyczny – dalej wskaźnik GUS określający zmianę ceny towarów i usług w porównaniu z miesiącem, w którym złożono ofertę w niniejszym postępowaniu, podany dla pierwszego miesiąca kalendarzowego przypadającego po upływie 6 miesięcy od daty zawarcia umowy. 
1.1)b) wartość wskaźnika GUS przekraczającego 10 punktów procentowych, w porównaniu z miesiącem w którym złożono ofertę, uprawnia strony  umowy do wnioskowania o zmianę upustu. 
1.1)c) zmiana wysokości wynagrodzenia (upustu) dotyczy wykonania tych dostaw, które były zrealizowane po upływie 6 miesięcy od daty zawarcia umowy
1.1)d) strony umowy są uprawnieni do wnioskowania o zmianę upustu nie wcześniej niż po upływie 6 miesięcy licząc od dnia zawarcia umowy. Wniosek o zmianę powinien zawierać opis proponowanej zmiany wraz z uzasadnieniem. Uzasadnienie powinno zawierać informacje w jakim zakresie zmiany wzrost wskaźnika ma wpływ na koszty wykonania umowy.
1.1)e) maksymalna wartość zmiany wysokości upustu, jaką dopuszcza Zamawiający w efekcie zastosowania postanowień o zasadach wprowadzania zmian wysokości wynagrodzenia, wynosi 5% wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 2 ust. 1 umowy.
Ww. zasady stosuje się również do umów, których przedmiotem są usługi, zawarte pomiędzy Wykonawcą a Podwykonawcą lub Podwykonawcą a dalszymi Podwykonawcami, zawartymi na okres dłuższy niż 6 miesięcy, liczony wraz z wszystkimi aneksami zawartymi do umowy. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione w trybie określonym w ust. 1 zobowiązany jest w terminie 14 dni od zawarcia aneksu dotyczącego zmiany wynagrodzenia do dokonania zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w zakresie odpowiadającym zmianom określonym w ustępie 1.
2. Na podstawie art. 436 pkt 4 u.p.z.p., Zamawiający wprowadza następujące podstawy i zasady dotyczące zmiany wynagrodzenia Wykonawcy i tylko wówczas, gdy nw. zmiany będą miały wpływ na koszty wykonania przez Wykonawcę niniejszej umowy w zakresie wynagrodzenia:
1) zmiana stawki podatku od towarów i usług: W takim przypadku ceny netto nie ulegną zmianie, a ceny brutto ulegną zmianie, w wysokości i w terminie wynikającymi z aktu prawnego wprowadzającego nową stawkę (stawki) podatku VAT. Zmiana cen brutto w tym przypadku będzie następowała z chwilą wejścia w życie nowych przepisów bez konieczności podpisywania aneksu przez strony.
2) zmiana stawki podatku akcyzowego - o kwotę wynikającą ze zmiany tej stawki, od dnia wejścia w życie ustawowej zmiany, bez konieczności podpisywania aneksu przez strony.
3) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę: Kwota wynagrodzenia Wykonawcy ulegnie zmianie o kwotę odpowiadającą wzrostowi kosztu Wykonawcy w związku ze zwiększeniem wysokości wynagrodzeń pracowników świadczących pracę do wysokości aktualnie obowiązującego minimalnego wynagrodzenia za pracę, z uwzględnieniem wszystkich obciążeń publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia. Kwota odpowiadająca wzrostowi kosztu Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia pracowników świadczących pracę bezpośrednio związane z realizacją umowy;
W przypadku zaistnienia opisanej sytuacji, po wejściu w życie przepisów będących przyczyną waloryzacji, Wykonawca może zwrócić się do Zamawiającego z wnioskiem w formie pisemnej o dokonanie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia – wskaże kwotę, o którą wynagrodzenie Wykonawcy ma ulec zmianie, wraz z uzasadnieniem zawierającym szczegółowe wyliczenie całkowitej kwoty, o jaką wynagrodzenie Wykonawcy powinno ulec zmianie, oraz wskaże datę, od której nastąpiła bądź nastąpi zmiana wysokości kosztów wykonania umowy uzasadniająca zmianę wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy. Wraz z wnioskiem Wykonawca zobowiązany jest przedłożyć dokumenty z których będzie wynikać, w jakim zakresie zmiany te mają wpływ na koszty wykonania umowy, w szczególności: pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) pracowników świadczących usługi, wraz z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni pracę bezpośrednio związane z realizacją Umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi;
Ciężar dowodu spoczywa na Wykonawcy;
Zmiana wynagrodzenia, o której mowa powyżej dotyczyć będzie okresu rozpoczynającego się od dnia wejścia w życie zmienionej wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę. Zamawiający nie ponosi odpowiedzialności za opóźnienie w wykazaniu podstaw wpływu zmian przepisów na koszty zamówienia;
4) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne: Zmiana ta będzie obejmować wyłącznie część wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w odniesieniu do której nastąpiła zmiana wysokości kosztów wykonania umowy przez Wykonawcę w związku z wejściem w życie przepisów odpowiednio dokonujących zmian w zakresie zasad podleganiu ubezpieczeniu społecznemu lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub w zakresie wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne.
W przypadku zaistnienia opisanej sytuacji po wejściu w życie przepisów będących przyczyną waloryzacji, Wykonawca może zwrócić się do Zamawiającego 
z wnioskiem w formie pisemnej o dokonanie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia – wskaże kwotę, o którą wynagrodzenie Wykonawcy ma ulec zmianie, wraz 
z uzasadnieniem zawierającym szczegółowe wyliczenie całkowitej kwoty, o jaką wynagrodzenie Wykonawcy powinno ulec zmianie, oraz wskaże datę, od której nastąpiła bądź nastąpi zmiana wysokości kosztów wykonania Umowy uzasadniająca zmianę wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy;
Wraz z wnioskiem Wykonawca zobowiązany jest przedłożyć dokumenty z których będzie wynikać, w jakim zakresie zmiany te mają wpływ na koszty wykonania umowy, w szczególności: pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie przepisów) pracowników świadczących pracę, wraz z kwotami składek uiszczanych do zakładu Ubezpieczeń Społecznych/Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego w części finansowanej przez Wykonawcę, z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni pracę bezpośrednio związane z realizacją Umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi;
Ciężar dowodu spoczywa na Wykonawcy.
Zmiana wynagrodzenia, o której mowa powyżej dotyczyć będzie okresu rozpoczynającego się od dnia wejścia w życie przepisów dotyczących zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu. Zamawiający nie ponosi odpowiedzialności za opóźnienie w wykazaniu podstaw wpływu zmian przepisów na koszty zamówienia.
5) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, 
o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (Dz. U. poz. 2215 oraz z 2019 r. poz. 1074 i 1572): Zmiana ta będzie obejmować wyłącznie część wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w odniesieniu do której nastąpiła zmiana wysokości kosztów wykonania umowy przez Wykonawcę w związku z wejściem w życie przepisów dotyczących zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych;
W przypadku zaistnienia opisanej sytuacji po wejściu w życie przepisów będących przyczyną waloryzacji, Wykonawca może zwrócić się do Zamawiającego 
z wnioskiem w formie pisemnej o dokonanie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia – wskaże kwotę, o którą wynagrodzenie Wykonawcy ma ulec zmianie, wraz 
z uzasadnieniem zawierającym szczegółowe wyliczenie całkowitej kwoty, o jaką wynagrodzenie Wykonawcy powinno ulec zmianie, oraz wskaże datę, od której nastąpiła bądź nastąpi zmiana wysokości kosztów wykonania Umowy uzasadniająca zmianę wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy;
Wraz z wnioskiem Wykonawca zobowiązany jest przedłożyć dokumenty z których będzie wynikać, w jakim zakresie zmiany te mają wpływ na koszty wykonania umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi;
Ciężar dowodu spoczywa na Wykonawcy
Zmiana wynagrodzenia, o której mowa powyżej dotyczyć będzie okresu rozpoczynającego się od dnia wejścia w życie przepisów dotyczących zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych. Zamawiający nie ponosi odpowiedzialności za opóźnienie w wykazaniu podstaw wpływu zmian przepisów na koszty zamówienia.
3. W przypadku, gdy Wykonawca realizuje przedmiot umowy z pomocą Podwykonawców, w sytuacji zmiany wynagrodzenia Wykonawcy na podstawie ust. 2, Wykonawca zobowiązany jest do analogicznej zmiany wynagrodzenia przysługującego Podwykonawcy.
§ 5
Zobowiązania stron
1. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność względem Zamawiającego za jakość, terminowość oraz kompletność dostawy objętej przedmiotem umowy.
2. Wykonawca powinien dostarczać paliwo zgodnie z aktualnymi wymogami przepisów regulujących sposób transportowania paliw. 
3. Wykonawca zapewni Zamawiającemu, na każdym etapie wykonania umowy, pełen zasób informacji dotyczących przedmiotu umowy.
4. Wykonawca zobowiązany jest wypełnić wszystkie zobowiązania zgodnie z niniejszą umową wraz z jej załącznikami oraz przepisami prawa.
5. Wykonawca może zlecić prace związane z wykonaniem przedmiotu umowy Podwykonawcy/Podwykonawcom. W takim przypadku Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za działania lub zaniechania Podwykonawcy jak za własne działanie.
6. Powierzenie wykonania części usługi podwykonawcom nie zwalnia Wykonawcy z odpowiedzialności za należyte wykonanie tego zamówienia. 
7. Zmiana podwykonawcy nie stanowi zmiany umowy.
8. Wykonawca może zrezygnować z podwykonawstwa, co nie stanowi zmiany umowy.
9. Wykonawca zapewni Zamawiającemu, na każdym etapie wykonania umowy, pełen zasób informacji dotyczących przedmiotu umowy.

§ 6
Kontrola i odbiór usługi
1. Potwierdzeniem przekazania Zamawiającemu przedmiotu umowy jest dokument wydania podpisany przez Zamawiającego lub osobę upoważnioną. 
Dokument wydania stanowi podstawę do wystawienia faktury przez Wykonawcę zgodnie z przepisami niniejszej umowy.
§ 7
Wspólna realizacja umowy
1. Wykonawcy realizujący wspólnie Umowę wyznaczają niniejszym spośród siebie pełnomocnika upoważnionego do zaciągania zobowiązań w imieniu wszystkich Wykonawców realizujących wspólnie Umowę. Pełnomocnik upoważniony jest także do wystawiania faktur, przyjmowania płatności od Zamawiającego i do przyjmowania poleceń na rzecz i w imieniu wszystkich Wykonawców realizujących wspólnie Umowę.
1. Liderem (pełnomocnikiem), o którym mowa w ust. 2 będzie: …..................................
1. Postanowienia Umowy dotyczące Wykonawcy stosuje się odpowiednio do Wykonawców realizujących wspólnie Umowę (odpowiedzialność solidarna).
1. Przed zawarciem Umowy Wykonawcy realizujący wspólnie Umowę przedłożą Zamawiającemu kopię umowy określającej zakres obowiązków każdego z Wykonawców względem siebie przy realizacji niniejszej Umowy.
§ 8
Kary umowne
1. Strony umowy postanawiają, że obowiązującą je formą odszkodowania, za nienależyte wykonanie umowy lub jej niewykonanie, są kary umowne z następujących tytułów i w wysokościach:
a) za odstąpienie od umowy lub jej rozwiązanie z winy jednej ze stron, drugiej stronie przysługuje prawo do naliczenia kary umownej w wysokości 10 % wynagrodzenia brutto, określonego w § 2 ust. 1 niniejszej umowy, za wyjątkiem odstąpienia od umowy przez Zamawiającego w trybie i na zasadach określonych w art. 456 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych lub gdy Zamawiający będzie zmuszony do wypowiedzenia lub odstąpienia od umowy z przyczyn bezpośrednio od niego niezależnych w tym siły wyższej.
b) Wykonawca zapłaci Zamawiającemu na jego pisemne żądanie karę umowną w wysokości 0,4% wartości brutto niewykonanej w ustalonym terminie części dostawy wskazanej w złożonym zamówieniu z przyczyn niezawinionych przez Zamawiającego, za każdy dzień zwłoki po terminie dostawy wynikającym ze złożonego zamówienia. 
c) za nie dokonanie zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym wykonawca zawarł umowę, w zakresie odpowiadającym zmianom określonym w paragrafie 4 niniejszej umowy w wysokości 0,05% umownego wynagrodzenia brutto określonego w § 2 ust. 1 za każde zdarzenie.
2. Wartość naliczonej kary umownej w przypadku każdorazowego zaistnienia zdarzenia określonego w § 9 ust. 1 b), c) nie może przekroczyć 20% wynagrodzenia brutto określonego w § 2 ust. 1 niniejszej umowy.
3. Naliczenie kary umownej nie zwalnia Wykonawcy z obowiązku wykonania umowy. 
4. Zamawiający ma prawo odstąpić od wykonania umowy z winy Wykonawcy w terminie 14 dni od dnia przekroczenia limitu kar umownych przez Wykonawcę. 
5. Zamawiający zastrzega sobie prawo do dochodzenia odszkodowania przewyższającego zastrzeżone kary umowne na warunkach ogólnych, o ile wartość poniesionych szkód przekracza wysokość kar umownych.
6. Kary umowne podlegają kumulacji.  W szczególności w przypadku odstąpienia przez Zamawiającego od umowy z powodu nie wykonania jej przez Wykonawcę w umówionym terminie, Zamawiającemu przysługuje prawo dochodzenia od Wykonawcy zarówno kary umownej z tytułu odstąpienia od umowy jak i za zwłokę w jej wykonaniu.
§ 9
Osoby upoważnione do kontaktów
       1. Ze strony zamawiającego wykonanie zamówienia koordynować będzie: 
	…………………………….., tel. +48 …………..…….., e-mail: …………………………
       2. Ze strony wykonawcy wykonywanie zamówienia koordynować będzie: 
	…………………………….., tel. +48 …………..…….., e-mail: …………………………
§ 10
Postanowienia końcowe
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy ustawy z dnia 11 września 2019 roku Prawo zamówień publicznych oraz przepisy kodeksu cywilnego.
1. Wykonawca nie może bez zgody Zamawiającego wyrażonej na piśmie przenieść swoich wierzytelności wynikających z niniejszej umowy na osoby trzecie.
1. Ewentualne spory mogące wyniknąć przy realizacji umowy strony poddają pod rozstrzygnięcie Sądu Powszechnego właściwego miejscowo dla Zamawiającego.
1. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, jeden dla Zamawiającego i jeden dla Wykonawcy.
§ 11
Informacja o przetwarzaniu danych osobowych przedstawicieli Zleceniobiorcy w związku z realizacją umowy lub usługi.
W związku z realizacją wymogów Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych „RODO”), informujemy o zasadach przetwarzania danych osobowych oraz o przysługujących prawach z tym związanych.
I. Wskazanie administratora
Administratorem danych osobowych jest Zakład Unieszkodliwiania Odpadów Komunalnych Spytkowo Sp. z o.o., Spytkowo 69, 11-500 Giżycko, REGON 280470190, NIP 8451958301, KRS 0000346147, BDO 000012919  tel. +48 87 555 54 10,
email: biuro@zuokspytkowo.pl.
II. Wskazanie inspektora ochrony danych
Administrator powołał Inspektora Ochrony Danych Osobowych: Izabelę Kraśniewską, z którą należy kontaktować się pod adresem e-mail: kontakt@rodoinspektorka.pl
III. Cele oraz podstawa prawna przetwarzania danych osobowych
Państwa dane osobowe mogą być przetwarzane:
a. [bookmark: _Hlk67638878]w celu realizacji umowy lub usługi - art. 6 ust. 1 lit. b Rozporządzenia 2016/679;
b. w celu realizacji prawnie uzasadnionego interesu Administratora  (art. 6 ust. 1 lit f Rozporządzenia 2016/679) polegającego na ewentualnym ustaleniu lub dochodzeniu roszczeń lub obronie przed roszczeniami, 
c. w celu ochrony mienia oraz zapewnienia właściwego poziomu bezpieczeństwa za pomocą monitoringu video - art. 6 ust.1 lit. e RODO, monitoringu: art. 6 ust. 1 lit. c ogólnego w związku z art. 222K.P.
IV. Informacje o odbiorcach danych osobowych
Pani/Pana dane osobowe mogą być udostępniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorców danych osobowych. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogą być:
- organy władzy publicznej oraz podmioty wykonujące zadania publiczne lub działające na zlecenie organów władzy publicznej, w zakresie 
i w celach, które wynikają z przepisów powszechnie obowiązującego prawa (np. podmioty kontrolujące, sądy, policja itp.);
- inne podmioty, które na podstawie stosownych umów podpisanych z Administratorem przetwarzają dane osobowe (np. usługi pocztowe, firmy kurierskie, dostawcy systemów informatycznych), jak również innym podmiotom, które przetwarzają Pani/Pana dane osobowe w imieniu Administratora na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych (tzw. podmioty przetwarzające).
V. Okresy przetwarzania danych osobowych
Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji celu, lecz nie dłużej niż przez okres ustalony na podstawie przepisów archiwalnych. Okres przetwarzania danych osobowych może zostać każdorazowo przedłużony o okres przedawnienia roszczeń, jeżeli przetwarzanie danych osobowych będzie niezbędne dla dochodzenia ewentualnych roszczeń lub obrony przed takimi roszczeniami. Po tym okresie dane będą przetwarzane jedynie w zakresie i przez czas wymagany przepisami prawa, w tym instrukcją kancelaryjną. 
VI. Prawa osoby, której dane dotyczą
W związku z przetwarzaniem przez Administratora Pani/Pana danych osobowych, przysługuje Pani/Panu prawo do (z wyjątkami zastrzeżonymi przepisami prawa):
a. dostępu do treści swoich danych (zgodnie z art. 15 Ogólnego rozporządzenia o ochronie danych); 
b. sprostowania (poprawiania) danych osobowych – w przypadku, gdy dane są nieprawidłowe lub niekompletne (zgodnie z art. 16 Ogólnego rozporządzenia o ochronie danych); 
c. usunięcia danych (zgodnie z art. 17 Ogólnego rozporządzenia o ochronie danych); 
d. ograniczenia przetwarzania danych (zgodnie z art. 18 Ogólnego rozporządzenia o ochronie danych); 
e. przenoszenia danych (zgodnie z art. 20 Ogólnego rozporządzenia o ochronie danych); 
f. prawo do wniesienia sprzeciwu (zgodnie z art. 21 Ogólnego rozporządzenia o ochronie danych); 
g. cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem; 
Pani/Pana dane nie będą poddane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji (profilowaniu) i nie będą przekazywane do państw trzecich.
VII. Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
Przysługuje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, którym jest Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych.
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